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En lisgeveerdig del
af feellesskabet

Kgbenhavns Kommune skal veere en by for alle - uan-
set kan, kensudtryk og seksualitet. Det Igfte blev givet
til kebenhavnerne i 2019 og konkretiseret med kom-
munens LGBTI+ politik med titlen "En ligeveerdig del
af faellesskabet”. LGBTI+ politikken var ikke kun den
farste i Kebenhavns Kommmune, men ogsé den ferste |

en dansk kommune.

| 2023 udlgb Kgbenhavns Kommunes LGBTI+ politik,
der bestod af 54 konkrete initiativer fordelt mellem

kommunens syv forvaltninger.

Visionen med Kgbenhavns Kommunes LGBTI+ politik
var at understgtte, at kommunen meder LGBT+ per-
soner med respekt, ligevaerdighed, dialog og tillid og
dermed sikrer, at kommunens vaerdigrundlag ogsé i
praksis geelder for alle.

Malet var at skabe rammerne for, at bade de enkelte
forvaltninger og kommunen som helhed, arbejder for
lige muligheder for alle kebenhavnere uanset seksua-

litet, kensidentitet og kensudtryk.

Ved at saette gget fokus pd mangfoldigheden i sek-
sualitet, kansidentitet og kensudtryk skulle politikken
ogsé veere med til at skabe en stgrre forstaelse for ka-
benhavnernes forskelligheder og @ge rummelighe-
den i vores by, og dermed vaere med til at fastholde
Kgbenhavn som en af verdens bedste byer at bo og

leve i. Arbejdet med mangfoldighed er ikke afgraen-

set til politikkens gyldighedsperiode, men skal fortsat i
fremtiden vaere en integreret del af kommunens virke

og servicetilbud.

Kgbenhavns Kommunes LGBTI+ politik udlgb ved ud-
gangen af 2023, og derfor gares her status pa politik-
ken. Forméalet med denne evaluering er at sikre, at vig-
tige erfaringer tages med ind i kommunes fremtidige
arbejde pad LGBT+ omréadet.

Kebenhavns Kommunes Borgerrepraesentation ved-
tog i 2023 Kgbenhavns Kommunes Kansligestillings-
politik 2023-2026, hvor LGBT+ omradet fremover vi-
derefgres som seerskilt fokusomrade. Visionen bag
LGBTI+ politikken lever p&d den méade videre i Kaben-

havns Kommunes indsatser pa ligestillingsomradet.

side 3



Betegnelsen 'LGBTI+' blev en

del af Kebenhavns Kommunes
LGBTI+ politiki 2019 efter in-
put i hgringsperioden.'l' star for
'interkan’ eller 'intersex' og be-
tegner en person med medfgadt
variation i fysiske kenskarakteri-
stika. Flere gange i LGBTI+ poli-
tikkens periode har betegnelsen
foranlediget spgrgsmal om bade
betydningen, og hvorfor Kaben-
havns Kommunes ekspliciterer
netop dette kan i samlebetegnel-
sen. Da betegnelsen LGBT+ er
udbredt, og '+' sikrer inklusion af
andre kegnsidentiteter og seksu-
elle orienteringer end betegnel-
sens naevnte, er vi i Kebenhavns
Kommune siden gaet over til at
anvende betegnelsen 'LGBT+".
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En ligevaerdig del af faellesskabet

LGBT+ indsatser fra dagtilbud til plejehjem

Kebenhavns Kommune har i politikkens levetid fra
2019-2023 arbejdet aktivt og mélrettet med at skabe
gode levevilkdr for LGBT+ personer og udfolde LG-
BTI+ politikkens vision om, at der skal veere lige vilkar
for alle kebenhavnere uanset kan, kensudtryk og sek-
sualitet. 49 ud af 54 forvaltningsspecifikke initiativer
blevet gennemfart, flere videreferes som vedvarende
indsatser, og nye indsatser inspireret af politikken er

kommet til.

De 54 oprindelige initiativer indeholdt bédde perso-
nalerettede og borgerettede indsatser og var fordelt
mellem Ka@benhavns Kommmunes syv forvaltninger. Det
betyder, at politikken har haft en potentiel indvirkning
pa samtlige aspekter af et ksbenhavnerliv: Fra en star-
re og mere inkluderende forstdelse af familiekonstel-
lationer i daginstitutionerne, til flere kulturelle tilbud i
LGBT+ medborgerhuset eller mulighed for at tilbrin-

ge den sidste tid blandt ligesindede pé regnbue-pro-

filplejehjemmet Slottet. LGBTI+ politikken har ogsé
medfert nye inkluderende tiltag for de ansatte i kom-
munen, fx en kommunikationsvejledning i keansinklu-
derende sprogbrug og flere kensneutrale toiletter.
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Slutrapportering
og evaluering

Indsatserne og initiativerne i tal

Kegbenhavns Kommunes syv forvaltninger har i forbj
delse med udlgbet af politikken givet en slutstat
LGBT+ indsatserne pa deres omrader. Samtig

de giveten overordnetvurdering af, hvilken i
politikken har haft for deres indsats pad LGB
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LGBTI+ politikken styrkede indsatsen pa omradet
Alle syv forvaltninger beskriver, at LGBTI+ politikken
har haft stor betydning for deres arbejde pad LGBT+
omradet. Det skyldes bade de konkrete initiativer og
det styrkede, kontinuerlige og tveergdende fokus pé
LGBT+ omradet. Flere forvaltninger - heriblandt So-
cialforvaltningen og Teknik-og Miljgforvaltningen -
beskriver, at arbejdet med LGBTI+ politikken har gi-
vet indsigt i, pé hvilke omrader LGBT+ personer ikke
er godt nok repraesenterede eller inkluderede i opga-
velgsning eller serviceydelser. Her naevnes bade ek-
sempler indenfor det personalerettede omrade i form
af personalepolitikker og det borgerettede omrade i
form af handleplaner.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen fremheaever, at
politikken har styrket deres samarbejde med forskelli-
ge interesseorganisationerne pa LGBT+ omradet.

Flere forvaltninger - herunder Kultur- og Fritidsfor-
valtningen - har med afsaet i politikken iveerksat op-
kvalificering og videreuddannelse af udvalgte med-
arbejdergrupper, hvilket har styrket medarbejdernes
vidensniveau pd omradet. Initiativet skal fremme en
sterre forstaelse for kebenhavnernes forskelligheder
og et mere inkluderende magde mellem kommune og
borger. Det er forvaltningernes overordnede tilbage-
melding, at LGBTI+ politikken og de forvaltningsspe-
cifikke initiativer har bidraget til at styrke inklusion og
mangfoldighed i Kgbenhavns Kommune béde i for-
hold til medarbejderne og borgerne.
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Slutrapportering og evaluering

Viden og inkluderende feellesskaber styrker LGBT+
personers levevilkar

De forskellige fagomréder i forvaltningerne har betyd-
ning for, hvilke indsatser i politikken der fremheaeves
som seerligt effektive. Her naevnes alt fra undervisning
af flygtninge til kensneutrale toiletter.

Forvaltningerne fremhaever initiativer, som bidrager til
en mere inkluderende kultur og feellesskab for LGBT+
personer - bade for borgere og ansatte i Kebenhavns

Kommune - som seaerligt positive.

Den mere inkluderende kultur er fx sikret gennem op-
kvalificering og efteruddannelse af forskellige grupper
af frontpersonale. Bdde Socialforvaltningen og Teknik-
og Miljgforvaltningen har erfaringer med denne type
af vidensuddannelsesinitiativer for hhv. seksualvejle-
dere og medarbejdere pé offentlige legepladser. @ko-
nomiforvaltningen og Berne- og Ungdomsforvaltnin-
gen har arbejdet med en mere inkluderende kultur
gennem strategiske, organisatoriske indsatser som fx

en kommunikationsvejledning om kensinkluderende

sprogbrug og en strategisk dagsorden om inklude-
rende feellesskaber.

En anden méade, hvorpé forvaltningerne har gget in-
klusionen og forbedret vilkdrene for LGBT+ personer,
er gennem oprettelse af nye mélrettede tilbud som
Sundheds- og Omsorgsforvaltningens checkpointkli-
nik og transit-samtalegrupper, der begge erskabtitaet
samarbejde med interesseorganisationer pad omréadet.

Inden for de personalerettede initiativer er iseer op-
start af ny LGBT+ personaleklub og lanceringen af ny
kensinkluderende kommunikationsvejledning blevet
positivt modtaget blandt medarbejderne pé tveers af

kommunes forvaltninger.
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Slutrapportering og evaluering

Der er stadig meget at tage fat pa

Selvom Kgbenhavns kommunes LGBTI+ politiker ud-
lzbet, betyder det ikke, at kommunens arbejde med
at sikre gode leve- og arbejdsvilkar for LGBT+ perso-
ner er afsluttet.

LGBT+ omrédet viderefgres som et seerskilt fokusom-
rdde i Kebenhavns Kommunes Kgnsligestillingspoli-
tik 2023-2026. Forvaltningerne vil arligt afrapporte-
re pa indsatserne inden for kansligestillingsomréadet,
herunder styrkelsen af repraesentation, trivsel og in-
klusion for LGBT+ personer.

Kultur- og Fritidsforvaltningen, Teknik- og Miljgfor-
valtningen og @konomiforvaltningen vil fremadrettet
styrke LGBT+ omréadet ved at sikre, at vejledningen i
kensinkluderende sprogbrug og materialer om bias
bliver brugt aktivt i opgavelgsningen og kerneydel-

serne.

Beskeeftigelse- og Integrationsforvaltningen har de
naeste fire ar et seerskilt fokus pad LGBT+ personeriden
nye ‘Handleplan mod racisme, etnisk diskrimination
og hadforbrydelser’ for at sikre opmeerksomhed pé
den dobbelte udfordring som LGBT+ personer med
etnisk minoritetsbaggrund har. Handleplanen star
ikke alene, men implementeresitaetsamarbejde med
en fglgegruppe bestdende af bl.a. interesseorganisa-
tioner teet pd méalgruppen. Beskaeftigelses- og Inte-
grationsforvaltningen forventer, at handleplanen vil
give anledning til nye indsatser, der kan skabe bedre
vilkar for LGBT+ personer med etnisk minoritetsbag-
grund, hvilket forvaltningens fortsatte samarbejde

med interesseorganisation Sabaah (frivillig forening,

der arbejder for at forbedre vilkdrene for LGBT+ per-
soner med minoritetsetnisk baggrund) ogsé forven-
tes at bidrage til.

Bade Socialforvaltningen og Berne- og Ungdoms-
forvaltningen vil fremadrettet sikre opmarksomhed
pad LGBT+ omradet via personalets taette dialog med
LGBT+ borgere, som kan give anledning til eventu-
elle nye indsatser. | Socialforvaltningen er arbejdet
med LGBT+ personer bl.a. integreret i den vedvaren-
de socialfaglige indsats, hvor medarbejderne mgder
borgeren med blik for de faktorer, der pavirker den-
nes livssituation sdsom kensidentitet, kansudtryk og
seksualitet. Igennem dialog mellem borger og med-
arbejder identificeres og udvikles Igbende nye ind-
satser pa LGBT+ omréadetitakt med borgergruppens
efterspargsel og behow.

| Bearne- og Ungdomsforvaltningen sikres indsatsen
lebende viafagpersonalet, dereridialog medbarnog
unge, der identificerer sig som LGBT+ personer. Det
geelder fx i skoler, daginstitutioner og i sundhedsple-
jen, og gennem arbejdet med Bgrnesundhedspro-
filen, der arlig giver indblik i bern og unges trivsel,

herunder elevernes oplevelse af forskelsbehandling.
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orvaltningen:
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Alle forvaltningerne har specifikke indsatser og initi-
ativer, der viderefgres efter LGBTI+ politikkens udlgb.
Socialforvaltningen er blevet inspireret af politikken til
udvikling af nye initiativer som fx etablering af netveerk
for seksualvejledere inden for det peedagogiske omra-
de.

Fremadrettet vil bdde Bgrne- og Ungdomsforvaltnin-
gen og Sundheds- og Omsorgsforvaltningen ligesom
Socialforvaltningen have fokus pa indsatser, der frem-
mer seksuel sundhed for bade unge og voksne bor-
gere i Kebenhavn. | Socialforvaltningen uddannes fle-
re seksualvejledere, der bade kan réddgive og vejlede
medarbejdere og borgere, og i Barne- og Ungdoms-
forvaltningen fortsaetter arbejdet med at styrke seksu-
alundervisningen i de kebenhavnske folkeskoler. Frem
mod budget 2025 arbejder Bgrne- og Ungdomsfor-
valtningen ogsd mod en strategi for handtering af
mistrivsel bl.a. baseret p4d Barnesundhedsprofilen.

| Sundheds-og Omsorgsforvaltningen videreferes en
reekke indsatser, der fordeler sig mellem seksualun-
dervisningtil folkeskoleelever og tilunge pd ungdoms-
uddannelser, botilbud og klubber, og sundhedstilbud
til voksne sdsom Checkpoint- opsporing af sexsyg-
domme for TMSM (transpersoner og meend, der har
sex med maend), Transit-gruppesamtaleforlgb, pleje-
hjemmet Slottet fortsaetter med at veere regnbuepro-
filplejehjem samt forebyggelse og bekeempelse af en-
somhed.

side 10



Slutrapportering og evaluering

Indsatser og initiativer, der ikke blev gennemfgart
| alt er der fem indsatser og initiativer i LGBTI+ politik-
ken, som ikke er blevet gennemfeart.

Faelles for fire af de ikke-gennemfgrte initiativer og
indsatser er, at de ikke kunne gennemfgres inden for
forvaltningernes budgetrammer i politikkens gyldig-
hedsperiode, og derfor kreevede saerskilt finansiering.
Alle initiativer pa neer ét har vaeret politisk behandlet
i Borgerrepraesentationen, men uden at der er ble-
vet tilfart saerskilt finansiering. Initiativet “udbredelse
af kendskab til LGBT+ omradet blandt medarbejde-
re i Den Sociale Hlemmepleje” er som eneste initiativ
blevet trukket tilbage, dels pa grund af udfordringer i
forbindelse med coronapandemien, og dels fordi vi-
densniveauet hos personalet blev vurderet som vee-
rende tilstraekkeligt hgjt allerede.

Stort set alle ikke-gennemfarte initiativer og indsatser

har karakter af at skulle bidrage med ny viden enten i
form af offentlige kampagner eller i form af efterud-
dannelse af udvalgte personalegrupper. Institut for
Menneskerettigheder pdpegeriforbindelse med den-
ne slutevaluering, atdet er uhensigtsmeaessigt at netop
denne type af indsatser ikke er blevet prioriteret, da de
vurderes at have en seerlig stor betydning for LGBT+
personers trivsel. Kgbenhavns Kommune har note-
ret dette som et opmeaerksomhedspunkt i kommunes
fremtidige indsats p&d LGBT+ omréadet.
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Taet samarbejde med LGBT+
organisationer hele vejen

LGBTI+ politikken blev udviklet med inddragelse af re-
levante organisationer, der pa forskellig vis repraesen-
terer eller har seerlig viden om LGBT+ malgruppen. |
forbindelse med politikkens udlgb og viderefgrelsen af
LGBT+ omrédet i regi af kensligestillingspolitikken, er
organisationerne blevet inviteret til at bidrage til eva-
lueringen af politikken og give input til kommunens
fortsatte arbejde med at forebygge diskrimination og

fremme trivsel blandt LGBT+ borgere.

14 interesseorganisationer blev inviteret til at bidrage
til evalueringen. Der er afholdt evalueringsinterview
med alle, som gnskede det.

— Foreningen for Statte til Transkennede Barn - FSTB
— Institut for Menneskerettigheder

— LGBT+ Asylum

— LGBT+ Danmark

— Normstormerne

— Sabaah

Der er yderligere modtaget skriftligt svar fra Forenin-
gen for Aseksuelle i Danmark.

Kgbenhavns Kommune far anerkendelse for at veere
géet forrest med vedtagelsen af LGBTI+ politikken til-
bage i 2019. Kgbenhavn beskrives i den forbindelse
som et fyrtdrn, og en del organisationer mener, at Ka-
benhavns LGBTI+ politik har haft betydning for, at an-
dre kommuner ogsé har faet politikker pd LGBT+ om-
rddet. Flere af interesseorganisationerne forteeller, at
de specifikt har henvist til Kebenhavns Kommunes LG-

BTI+ politiki deres samarbejde med andre kommuner.

Interesseorganisationerne vaerdseetter ligeledes at
veere blevet inddraget i bade udvikling og evaluering
af LGBTI+ politikken.

Interesseorganisationerne giver udtryk for, at symbol-
veerdien af LGBTI+ politikken i sig selv har haft en po-
sitiv betydning for mélgruppens trivsel, fordi den ita-
lesaetter og synligger behovet for et nyt og @get fokus
pad LGBT+ personers behov og levevilkar. Flere inte-
resseorganisationer fremheaever, at LGBTI+ politikken
har bidraget til et mere inkluderende og fordomsfrit
mgde mellem borger og frontpersonale, fordi der nu
kan tages udgangspunkti en ensrettet politik, fremfor
stereotype holdninger og overbevisninger, som det
eller nogle gange kan ske.

Foreningen for Statte til Transkennede barn (FSTB)
fremheever, at politikken ikke kun har en positiv betyd-
ning for LGBT+ personer, men ogsé for personalet, der
mgder dem i hverdagen, fordi forskellige indsatser i
politikken bidrager til at kleede personalet fagligt pa og
ikke skal finde gode lgsninger pa egen hand.
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Taet samarbejde med LGBT+
organisationer hele vejen

Indsatser pa sundheds- samt bgrne- og unge-
omradet er saerligt vigtige

Flere af interesseorganisationerne arbejder inden for
barne- og ungeomradet og fremheaever indsatser og
initiativer, der styrker vidensniveauet blandt fagpro-
fessionelle og folkeskolelever, som seerligt gode til at
gge trivslen blandt unge LGBT+ personer. Ny viden
og nye typer af samtaler i klasselokalerne styrker sko-
lefeellesskabet ved bl.a. at skabe et felles sprog og give
plads til forskellighed. Interesseorganisationen Norm-
stormerne naevnes flere gange af blandt andet af For-
eningen for Stgtte til Transkeannede Bgrn, Sabaah og
Foreningen for Aseksuelle i Danmark som en vigtig bi-
dragsyder p&d omréadet.

Interesseorganisationerne understreger ogsé, at det
desveerre ikke er alle skoler og institutioner, der tager
imod de relevante tilbud pd omradet, og det derfor
ikke kan konkluderes, at LGBTI+ politikken har styrket

alle LGBT+ bgrn og unges trivsel i folkeskolen. Kgben-

havns Kommune opfordres til at indfere obligatorisk
opkvalificering af fagprofessionelle inden for bgrne-
og ungeomradet, fremfor at det er frivillige tilbud,
som det har veeret hidltil.

Andre initiativer, der far positive tilbagemeldinger
med pa vejen er: Transitsamtalegrupper for transken-
nede, seniorbesggsvenner, LGBT+ Medborgerhuset

og charteret for det trygge natteliv.
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Taet samarbejde med LGBT+
organisationer hele vejen

LGBT+ personer er lige s& mangfoldige som andre
borgergrupper

LGBT+ personer er lige s& mangfoldige og forskellig-
artede som andre borgergrupper i Kebenhavns Kom-
mune. | forbindelse med evalueringen af politikken
er det bl.a. kommet frem, at det er vigtigt at vaere op-
meaerksom p4, at en indsats kan have en god effekt pé
én gruppe af LGBT+ personer samtidig med, at den

maske rammer helt forbi en anden.

For eksempel fremhaever Sabaah, at LGBT+ personer
med etnisk minoritetsbaggrund kan have behov for
yderligere specialiseret tilbud end dem som er til-
gaengelige fx tilbydes i regi af LGBT+ Danmark. Ofte
kan LGBT+ personer med en etnisk minoritetsbag-
grund vaere i en ekstra sarbar position, hvor de ikke har
mulighed for at veere dbne om deres seksualitet, kan
eller kensudtryk overfor omverdenen. Dette medfarer,
at den gruppe kun tager imod kommunale tilbud, der

har en hgj grad af diskretion, som de faler sig trygge i.

En anden seerligt sdrbar gruppe er LGBT+ flygtninge,
som ifelge organisationen LGBT+ Asylum ikke favnes
af LGBTI+ politikken, da den ikke adresserer denne
gruppes specifikke udfordringer sdsom manglende
sprogkundskaber, netvaerk og stabile boligforhold,
hvilket forhindrer dem i at fa gleede af de rettigheder
og muligheder, som LGBTI+ politikken har fokus pé.

Samarbejdet med Kebenhavns Kommune er godt,
men kan veere sveert

Interesseorganisationerne beskriver, at de grundlaeg-
gende oplever et godt samarbejde med Kgbenhavns
Kommune. Flere anerkender kommunen for at veere
proaktiv og opsggende i samarbejdet og for at indgd i
konstruktive dialoger om specifikke problemstillinger.

Kommunen inviteres til forsat at raekke ud, nar situ-
ationen kalder pd mere specialiseret viden inden for
LGBT+ omréadet fx i forbindelse med udviklingen af
nye indsatser, strategier, handleplaner eller andet. In-
teresseorganisationerne vil gerne vaere behjeelpelige
med at bygge bro mellem LGBT+ personer og kom-
munen. De ggr samtidigt opmeaerksom p4, at Keben-
havns Kommune er en stor og kompleks organisation,
der for udenforstdende kan veere sveer at navigere i.
Derfor opfordrer interesseorganisationerne forvalt-
ningerne til at veere helt tydelige omkring, hvem af-
senderen er og gerne kommunikere en konkret kon-
taktperson, nar kommunen henvender sig til dem. De
efterspgrger ogsé en form for 'single point of contact’,
der kan hjeelpe med at identificere relevante medar-
bejdere i en given sammenhang. Endeligt papeger
flere af interesseorganisationerne, at det er vigtigt, at
kommunen indteenker gkonomiske og styrkemeaessige
forhold i et givet samarbejde, da interesseorganisatio-
nerne ofte har begraensede skonomiske ressourcer og

beror pé frivillige kreefter.
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Det fremtidige
arbejde

| forbindelse med evalueringen har interesseorganisa-
tioner pa LGBT+ omradet fremhavet, at Kebenhavns
Kommune med fordel kan styrke eksisterende eller
tilrettelaagge nye indsatser pé en raeekke omrader. Det
geelder bl.a. i forhold til LGBT+ personers trivsel, faglig
opkvalificering af kommunens medarbejdere og mere
inkluderende faciliteter pé kultur- og fritidsomréadet.




Det fremtidige arbejde

Der er udfordringer med den sociale, psykiske og
sundhedsmaessig trivsel

Interesseorganisationerne opfordrer Kgbenhavns
Kommune til styrke arbejdet med at &endre mistrivsel
til trivsel ved at fremme det inkluderende feellesskab
| folkeskolen, @ge sundhedstilbud til LGBT+ personer
og sikre rddgivning til foreeldre til barn, der befinder

sig uden for normerne for ken og seksuel orientering.

Den udbredte mistrivsel blandt LGBT+ personer, frem-
haever interesseorganisationerne, som en af de stor-
ste og mest presserende udfordringer at tage fat pé at
lzse, hvis man som LGBT+ person skal kunne fale sig
inkluderet og som en del af det ksbenhavnske feelles-
skab. Interesseorganisationerne peger p4, at mistrivsel
bl.a. kan ses som en konsekvens af, at LGBT+ personer
ikke oplever at veere en ligeveerdig del af fellesskabet.

Der er stadig behov for faglig opkvalificering og mere
viden pa LGBT+ omradet

LGBT+ interesseorganisationerne peger pa, at mang-
lende viden hos kommunens fagprofessionelle og
frontmedarbejdere ofte har en negativ pavirkning pé
LGBT+ personers oplevelse af at hgre til, blive set og
anerkendt. Samtlige af organisationerne beretter om
tilfaelde, hvor LGBT+ personer i mgdet med frontper-
sonale fx pad sundhedsomréadet enten er blevet opfat-
tet og afleest forkert, er blevet mistankeliggjort eller

har skulle forsvare egen situation eller berettigelse.

For at sikre det relevante vidensniveau hos kommu-
nens frontpersonale fremhaever interesseorganisatio-
nerne, at det er vigtigt med god adgang til oplysning

og efteruddannelse om LGBT+ relaterede emner, og

at Kgbenhavns Kommune med fordel kan starte med
at styrke disse indsatser pd bgrne- og ungeomréadet

samt sundhedsomradet.

Flere af interesseorganisationerne naevner, at LGBT+
personer kan have sveert ved at finde frem til relevan-
te kommunale tilbud, som allerede er tilgeengelige for
dem. Ligeledes kan interesseorganisationerne ogsé
selv opleve, at det kan veere sveert at have overblik over
de mange LGBT+ tiloud i kommunen og foreslér, at
der med fordel kan oprettes en form for rddgivnings-
linje, som béade kan hjeelpe borgeren, interesseorgani-
sationen eller andre med at finde frem til rette tilbud.

For at understatte at ny viden og leering pa LGBT+
omradet deles pé tveers af personalegrupper og fag-
professionelle, der er i bergring med LGBT+ perso-
ner, opfordrer interesseorganisationerne Kgbenhavns
Kommune til at oprette et fagligt netveerk, der gér pé
tveers af fagforvaltningerne. Netveerket kan bidrage til
at sikre god videndeling og erfaringsudveksling om
LGBT+ forhold, der tilsammen styrker en helhedsori-
enteret og tvaerfaglig indsats pd LGBT+ omréadet. Net-
vaerket vil samtidig kunne bidrage til at opretholde og
udvikle det tveersektorielle samarbejde mellem Kg-
benhavns Kommune og civilsamfundet, som er blev
udviklet under LGBTI+ politikken.
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Det fremtidige arbejde

Faciliteter og fysiske rammer bor ggres mere
inkluderende

Flere interesseorganisationer beskriver, hvordan fx
idraetsfaciliteter kan virke ekskluderende for forskellige
grupper af LGBT+ personer. Fx kan den fysiske indret-
ning af omkleedningsrum til hhv. maend/drenge eller
kvinder/piger virke ekskluderende for personer, hvis
ken ligger uden for den binsere opfattelse af kan. Dette
er seerligt udfordrende for LGBT+ barn og unge, da de
fysiske faciliteter kan veere med til at afskaere dem fra
at deltage i idreetstimerne eller i andre sociale feelles-
skaber indenfor idreets- og foreningslivet. Interesseor-
ganisationerne fremhaever, at Kebenhavns Kommune
derfor med fordel kan vaere opmeaerksom p4, at inklu-
sionen af LGBT+ personer ogséd sker gennem inklude-
rende faciliteter og fysiske rammer, som kommunen

stiller til rddighed for borgerne.

Som et eksempel pa, hvordan det er lykkes Kgben-
havns Kommune at skabe gode inkluderende facili-
teter og fysiske rammer fremhaeves LGBT+ Medbor-
gerhuset. Flere interesseorganisationer forteeller, at
LGBT+ Medborgerhuset nyder stor opbakning blandt

kebenhavnere pa tveers af kan, kensudtryk, seksualitet,

alder mv og har mere end 200 ugentlige gaester. Ka-
benhavn Kommune opfordres derfor til at gere LGBT+
medborgerhusets bevilling varig og dermed sikre, at
LGBT+ borgere og ligesindede har et fysisk og kultu-
reltsamlingssted, hvor det er normen at veere uden for

de traditionelle normer for kan og seksualitet.

Interesseorganisationerne peger pa, at Kebenhavns
Kommune med fordel kan anvende synlige og visuelle
virkemidler til at styrke inklusionen af LGBT+ personer
og fremme en mangfoldig kultur. Helt konkret kan fx
regnbuemaeaerker, lejlighedsvis brug af regnbueflag og
tilsvarende bruges til at synliggere og signalere, at der
pa en given arbejdsplads, institution eller idraetsfaci-
litet er opmaerksomhed pé at skabe en inkluderende
kultur, hvor medarbejderne bl.a. er klaedt pé til at imea-
dekomme LGBT+ personer og evt. bistad ved seerlige

behov.
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Kabenhavns

Kommune skal

fortsat veere

regnbuefarvet

Siden 2019 har alle syv forvaltninger i Kabenhavns
Kommune veeret forpligtede til at arbejde aktivt med
at forbedre levevilkdrene for alle borgere og ansatte
uanset kan, kansudtryk eller seksualitet. | forbindelse
med denne slutevaluering af Kebenhavns Kommunes
LGBTI+ politik 2019-2023 er virkningen tydelig at spo-

re.

Sterstedelen af de oprindelige indsatser i LGBTI+ po-
litikken er gennemfart, nye indsatser er kommet til og
en raekke af indsatserne viderefgres. Politikken har bi-
draget til at styrke samarbejdet mellem kommunen
og LGBT+ interesseorganisationer, hvilket er vigtigt,
da mange af udfordringerne pd LGBT+ omrédet bedst
lases gennem et teet tveersektorielt samarbejde. Alt
dette giver et solidt udgangspunkt for kommunens
videre arbejde med at fremme trivsel og inklusion af

byens LGBT+ borgere.

Kebenhavns Kommune er i LGBTI+ politikkens levetid
kommettaettere pd ambitionen om, at LGBT+ perspek-

tivet indgar som en integreret del af kommunes virke.

Vi er dog endnu ikke i mal. Der er stadigvaek store ud-
fordringer p&d LGBT+ omradet, og Kebenhavns Kom-
mune vil fortseette indsatsen pad omradet, sa vi kan sik-
re lige adgang til kommunens service og kerneydelser

for alle borgere og ansatte.

Vision bag LGBTI+ politikken var at ” kommunen ma-
der LGBTI+ personer med respekt, ligevaerdighed,
dialog og tillid og dermed sikre, at kommunens veer-
digrundlag ogsé i praksis gaelder for alle”. Visionen
er fortsat gaeldende, og LGBT+ indsatsen viderefgres
som et seerskilt fokusomréde i Kebenhavns Kommu-
nes Kansligestillingspolitik 2023-2026. Der vil fortsat
blive afrapporteret arligt pd omradet, nusom en del af
kommunens éarlige kgnsligestillingsredeggrelse.
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